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Lehetséges, hogy TE eddigi €leted soran most fogsz eldszor dolgozni
szervezett keretek kdzott, de ha mar dolgoztdl is, biztosan nem vagy
gyakorlott munkavallalo.

A munkahely nem suli, nem sportpdlya, az emberek oft nem osztalytarsak,
tandarok, fokent nem haverok.

Ezert néhdny fontos szabdly:

Alkalmazkodds s hozzadllds, a munkahelyhez, a munkatdrsakhoz, @
koriiményekhez.

Elvarjuk t6led, hogy felelGsségérzettel, fegyelmezetten vegezd a munkadat!




Munkaveédelem

» Alapelv a munkavédelemben az egeszseget nem veszéelyeztetd
biztonsdgos munkavegzes.

» A munkdltatd, mindent megtesz a fenti alapelv megvaldsitasa
erdekében, de a balesetek elkerUleseért neked is tenned kell!

» KérUnk, hogy az alabbi kbtelezettsegeidet és jogaidat vedd komolyan
munkaveégzés kdzben, hiszen munka-vallaloként TE is felelds vagy sajat
és (munka)tdrsaid testi épsegének megdrzeséeért.



Jogszabadlyi kdrnyezet és hatosagi ellenorzés:

Jogszabdlyi kdrnyezet es hatdsagi ellendrzes:

A munkavedelmi kdvetelményeket térveny szabdlyozza (1993. évi XCII.
tv.) A torvény és egyeb rendeletek betartasat a Megyei
Kormdanyhivatalok Munkavedelmi és Munkaugyi Igazgatdsaga,
valamint az ANTSZ ellendrzi.

Mindkét hatdsagnak megyeszékhelyenkent van iroddja és
folyamatosan vizsgdljak a munkdltatékat, munkahelyeket,

A szabdlyokkal és az ellendrzésekkel kapcsolatban részletesen
tajékoztatunk, ha kérdésed van, vagy informdacidra volna szikséged,
kérj tandcsoft, informdaciot felettesedtdl illetve az adott munkafolyamat
iranyitojatol.



Munkaba dllas elott:

» Munkavédelmi oktatas
» TUzvédelmi oktatdas

» Orvosi vizsgalat
Személyi feltételek:

Flettani adottsdgok: Az dltalatok elvégzendd munkdk
sokfélék lesznek. Vannak kdztuk kdnnyebb, nehezebb
fizikai, szakmai tuddst igenylo, vagy szellemi munkak. A
munkaltatotok mindenkit csak olyan munkdra engednek ki
dolgozni, amely megfelel az adott didk elettani (fejlettségi)
adofttsagainak.



Munkaveégzes

A munkahelyen munkavégzésre alkalmas dllapotban kell meagjelenni.

Munkakepes dllapot: Ha a dolgozo egeszseges, kipinent, alkohol, kabitdszer,
eros gyogyszer hatasa alatt nem all. Munka eloft es kozben alkoholf,
kabitoszert fogyasztani TILOS!

Ahol szUkséges - specidlis runazatot kell viselni, melyet biztositunk, vagy a kilsd
munkahelyen adjak, az oftani eloirasoknak megfeleloen (Errdl konkret esetben
kOlOn tdjekoztatdast kapsz.)

L&bbeli: minden munkdra érvényes: ZART, lapos sarky, csUszdsmentes, a bokdt
biztosan tartd cipo viselese kotelezol!

Tilos papucsban, szanddlban dolgoznil Szamos baleset szarmazott mar a nem
megfelelo |labbeli viselesebal.

Jelen kbtelezettség aldl kizardlag az adott munkakdrre érvenyes konkréet, helyi
munkavedelmi oktatds adhat felmentést.

Ekszerek (nyak-, kar-, bokaldnc, gyUrd, nagyméretd filbevald) viselése TILOS!




A rendelkezesre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos dllapotardl me% kell gydzodni (minden
esetben megmutatjdk a haszndlatat, ennek elsajatitasa elétt a munka nem kezdhetd meg).
Minden munkaeszkozt az utasitadsoknak megfeleléen (rendeltetésszerien) kell haszndlni.

MunkaterUleten a fegyelmet, rendet és tisztasagot meg kell tartani.
A munkdhoz szUkséges ismereteket el kell sajatitani €s alkalmazni.

I\</eszely’r jelenté rendellenességet meg Gl szun’re’rnl erre a felettesedtol kell intézkedést
erni

Munkairanyito:

A munkaltatd minden munkohelyen mar 2 fo ese’ren koteles az egyik személyt megbizni a
munka iranyitasavail.

Az iranyitottak kdtelesek betartani a munkdara és magatartasra vonatkozo utasitasokat!

FIGYELEM! A fentiek megszegése esetén a munkatdl azonnal elfilthat felettesed,
munkaaddod.



Veszély felismerese:

Ahdny munkahely, annyiféle a lehetseges veszeély, ezért az adott
munkaterUleten a munkdk delegdldasa soran fontos megismerned,
elsajatitanod az aldbbiakat:

- Az adoftt veszely miért, hogyan keletkezik?

- Folyamatos, vagy idoszakos-e¢

- Hogyan lehetseges az elharitase

- Melyek a helyi kdzlekedésbiztonsagi, egéeszsegugyi, tUz-€s kdrnyezetvedelmi,
elsdsegély-nyujtasi eldirdsok?

- Vedd komolyan az oft elmondoftakat, mert a legvagdanyabb didk is pdnikba
esik, ha veszélyhelyzetbe kerUl €és nem tudja, mit kell tenniel!!




Munkavéqgzés nagy melegben

Altaldnos munkavédelmi el§irdsok és egészségvédelmi tandcsok a héség kedvezdtlen
hatasainak kivedesere es csokkenfésere, a homunka okozta egészsegkarosodasok
megelozesere:
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* A munkavdllalok igénye szerinti mennyiségben, a folyadeékveszteseg potidsara vedditalt, y
megfeleld hdmérséklety (14-16 °C-os) ivovizet kell biztositani ‘ : ‘
: \'AA.:Li?'-:.A ’;’v

*  Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy a munkaveégzes soran rendszeresen kerOljon
pihendidd beiktatasra. A pihendiddt lehetdleg a kornyezethez képest hivosebb, megfeleld
Uldalkalmatossaggal ellatott koriimények kézott toltsek el a dolgozok.
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» Segiteni kell a munkavdllalékat abban, hogy kepesek legyenek alkalmazkodni a héseghez:
az intenziv hdség elsé napjaiban lehetdseg szerint révidebb munkaperidédusokat €s hosszabb
munkakozi szineteket tegyenek szamukra lehetove

Mindig legyen mobiltelefon a munkateruleten, ha segitseget kell hivnil A munkavdallaldk kdzol
javasolt kijeldlni olyan személyt, aki feligyeli a megeldzd intézkedések betartasat (pl. megfeleld
folyadékpodtlds, huvosebb, drnyekos terdleten tértend rendszeres pihenés), valamint az esetleges
panaszok jelentkezését, az elsésegélynyujtas vagy az orvosi ellatds szuksegessegét.

* ahdseg és anapsugdrzds szempontjabal kritikusnak tekinthetd napszakban (11-15 ora
kozOtt) lehetdseg szerint huvdsebb, arnyéekos munkahelyen folyjon a munka

e A dolgozdk lehetbseg szerint kdnnyd, viladgos szinU és lazdn viselhetd rundzatban végezzek
feladataikat, ha ez nem veszélyezteti a biztonsdgos munkaveégzest. A hdkimerUlés, hdguta
megeldzését egyéb eljarasokkal is javasolt kiegesziteni (pl. a tarkot takard/arnyekold fejvedd
vogés,z?les karimaju, jol szell6z4 kalap haszndlata, hideg vizes arc-, kézmosassal tortend hdsitd
mosdds).



Terhek emelése

» Biztonsdgos talajon dllva

> Biztos fogds

» Egyenes hattal emelve

> Suly kdzéppont a testhez minél kdzelebb legyen

> A teher kijeldlt helyéhez vezetd Ut €s a helye legyen akaddlymentes és tiszta
> Tobb munkavdllald egyUttes emelésekor legyen egy iranyitd



Altaldnos kévetelmény:

A biztonsag pénzzel, vagy barmi massal meg nem valthato. A szikséges
vedofelszereléseket, vedoeszkdzoket targyi eszkdzkent kell megkapni.

Megfeleld targyi feltételek biztositasa:

Ezek munkadltatd, vagyis az P.H. kbtelezetiseégei kdze tartoznak.
Amennyiben hidnyossagot tapasztalunk, a munkavezetd kbdteles azonnal
intézkedni.

Amit a P.H. biztosit az egészséget nem veszélyeztetd biztonsadgos
munkavégzés erdekeben:

ivoviz, tisztalkodds, egészsegugyi-, etkezési-, pihenési- lehetdség, rend,
tisztasag, hulladeék biztonsagos kezelese, megfeleld jelzd és
riasztoberendezés, szUkseéges mozgastér biztositasa; be-leesesi veszély
ellen: elkerités, lefedés, akaddlytalan kézlekedési Utvonalak,
csuszdsmentes padozat, védofelszerelések.




Higiénia

A munkahelyen

» Tartsd be az alapvetd higiéniai szabdlyokat

» Ne egyél, igydl, dohdnyozz munka kdzben!

» Etkezés eldtt mindig alapos kézmosdst kell végezznil
» Csakivovizet, ellenorzéit folyadéekot igydl!




Munkabalesetek

Munkabalesetek oka lehet pl.:

e ismerethiany

* biztonsagi eldirdsok tudatos be nem tartasa
 magatartasbeli gondatlansag, hanyagsag

e panikdllapot kivaltotta meggondolatian cselekveés
e tUlzott magabiztossag

e kUIsO, varatlan hatdsok pl.: hanghatds




A biztonsdgos munkavégzéest karosan befolydsold, tipikus baleseti forrdsok:

-Faradtsag, alkohol, kabitészer, kabitd hatasu egyéb szerek
- Lqj

- Egyhangu monoton tevékenyseg

- Kézi anyagmozgatads

- Anyagmozgatds segédeszkozzel:

Alapszabadly: Ti a Polgdrmesteri Hivatalnal csak egyszerU segedeszkdzzel
dolgozhattok.

Ezek pl : lapat, vodor, talicska, kézikocsi



TUZVEDELEM

A tUzvedelem o terUletei: - tGzmegeldzées

- t0zoltds

- f0zvizsgdlat

Az €gés feltétele: - éghetd anyag
- oxigén
- gyujto forrds

Ha a hdrom feltételbdl egy nem teljestl nincs egés.



A te szereped ezek kdzU0l a tUzmegeldzesben nagyon fontos: mivel a
gondatlan (netdn szandékos) tuzokozdas, mint helytelen magatartasi forma
BUNTETOJOGI FELELOSSEGGEL bir! llyen pl.: a nem kijeldlt helyen térténd
dohdnyzads is.

Fontos tudnod, hogy 10z esetén az oltasban kilon térités nelkul kdteles vagy
részt venni, de csak ugy, hogy sajat, vagy masok testi epsegét nem
veszelyeztetheted. Fontos szabdly meg: minden esetben és azonnal a helyi
vezetd, vagy az oltdast vezetd szeméely utasitasait kell kdvetned, ugyanakkor
sajat érdekedben probadlj nyugodt maradni. A pdanik akarmilyen sulyos
helyzeten csak ronthat.




A tUzvédelemmel kapcsolatos altalanos feladatok:

» A szUkséges ismeretek megszerzése

A hely adotsagainak fUggvényeben megismerni a haszndlati
szabdlyokat!

» TOzjelzés és tuzoltas
Ha tUzet észlelsz mihamarabb értesitsd felettesed vagy a -0s
t0zoltosag és a -es altaldnos segélyhivo szamon kérj segitseget!

A tUzoltasban részt venni mlndenkmek ollcmpolgcn ko’relessege a téle
elvarhatd modon. . P — v g




Elsosegély

Baleset: az emberi szervezetet ert egyszeri kUlsé hatdas, amely a serult
akaratatdl figgetlendl, hirtelen vagy aranylag révid idd alatt kdvetkezik be és
sérulést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egeszseégkarosodast, illetve haldlt

okoz. ‘

Teenddk baleset esetén:

- Ne essunk panikba, a mi feladatunk, hogy segitsink a bajbajutoft
tarsunkon. Ha mi nem tudunk segiteni, hivni kell segitséget.

- El&szor fel kell mérni, hogy a veszély megszint-e.

- Ha a veszély nem szint meg, eldszdr a veszely forrasat kell megszuntetni,
hogy a mentést, elsésegélyt biztonsadgosan fudjuk megkezdeni, elvégezni.

llyen lehet az ramUtés okozta baleset, ahol kbnnyen eldfordulhat, ha nem
aramtalanitjuk az villamos haldzatot, hogy a segitseéget nyujtd is megserul.



Minden munkahelyen a munkavallaldi [efszam fUggvényeben kell legyen
elsdsegély doboz és elsdsegély nyujtasra képzett személy.

Ha az elsdsegélyt biztositottuk, vagy mar a segitseg nyujtas kdzben
szUkség esetén hivni kell a 104-es mentok, vagy a 112-es daltaldnos
segelyhivo szamot.

ELSOSEGELYHELY




Biztonsag és egészségvédelmi jelzések

= MenekUlési utirany
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= TUzoltO eszkdzok, berendezések
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Dohdnyzas:

A Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
terGletén csak a kijelolt dohdnyzohelyeken lehet dohdnyozni!

DOHANYZASRA KIJELOLT HELY

SMOKING AREA

ZONE FUMEUR

RAUCHERZONE
MECTO ANA KYPEHUA

A dohényzéasrél leszokashoz segitséget kaphat, illetve
térvényszegés észlelése esetén észrevételt tehet
az alabbi telefonszamon:

06 80 200 493

www.leteszemacigit.hu




Segelyhivo szamok:

104 Mentok
105 TUzoltosag
107 Renddrseg

112 Altaldnos segélyhivd
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Koszonom a figyelmet!

T U Z V E D E L E M
M UNZKAVEDTETLTEM




